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	Благотворительный фонд «Вклад в будущее» · Конкурс «Лидеры социальной индустрии»
Чек-лист самопроверки идеи
Проверь себя перед подачей заявки ·|  На базе методики МОРСЗ
	⏱ 8–10 мин
5 вопросов



	Блок · Проблематика
1  Чью проблему вы решаете и как она выражается?
Подсказки:
→  Назови конкретную группу людей — не «все», а именно те, у кого это болит
→  Что с ними происходит и в какой ситуации это проявляется?
→  Почему они не могут справиться с этим сами?
	Используйте формулу: «Из-за [Причин], [Группа] сталкивается с [Проблема]»






	Блок · Величина воздействия
2  Что изменится для этих людей, когда вы реализуете идею?
Подсказки:
→  Что человек сможет делать иначе или перестанет терять?
→  Как изменится его ситуация через 6–12 месяцев после запуска?
→  Есть ли эффект за пределами одного человека — семья, команда, сообщество?
⚠  Важно: Пиши про изменения в жизни людей, а не про активности команды. Не «провели тренинг», а «сотрудники смогут…»
	Не «стало лучше», а «устроился на работу», «съехал из общежития», «сохранил доход»







	Блок · Дизайн решения
3  Как это работает?
3а. Что команда делает в процессе цифровизации? 
	Сервис, контент, инфраструктура, сопровождение


3б. Как цифровизация поможет целевой аудитории легче преодолеть проблему? Что она получит?
	Вход → 2–3 шага внутри → что получает на выходе






	Блок · Организационная зрелость
4  На какой стадии идея и какие ресурсы у вас уже есть?
Выделите цветом
Стадия идеи — выбери одно:
○   Только гипотеза — описали на бумаге
○   Есть прототип или первые тесты
○   Провели пилот, есть первые данные
○   Уже работает, хотим масштабировать
Что уже есть (можно отметить несколько):
☐   Команда с чёткими ролями
☐   Подтверждённый интерес аудитории
☐   Партнёры или поддержка внутри организации
☐   Первые измеримые результаты
☐   Ресурсы на запуск / пилот





	Блок · Риски и стратегическое соответствиеПОМОЖЕТ ПРЕОДОЛЕТЬ БАРЬЕРЫ НА ПУТИ



5  Что может помешать — и как вы с этим справитесь?
Выделите цветом
Выбери актуальные риски:
☐   До нас не доберутся (доступность)
☐   Сложно удержать участников после старта (удержание)
☐   Зависим от решений, которые не в наших руках (внешняя зависимость)
☐   Нет способа понять, работает ли это (измеримость)
☐   Идея решает симптом, а не причину (глубина)
Как вы с этим работаете или планируете работать?
	Как вы сохраните эффективность при смене обстоятельств?
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