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первые итоги
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Краткое описание 
сути реализованной 
практики

18 000 обучающихся

15 000 слушателей системы повышения 
квалификации

2730 штатных работников

1637 мест в магистратуре

110 программ магистратуры

57 программ бакалавриата

44 учебных корпуса

13 институтов

10 диссертационных советов

8 колледжей

Университетская школа

ЦПТ Старт-ПРО

ЦДР Маленький лис

Московский городской университет
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Распределение абитуриентов по регионам
Москва 34

Московская область 9

Санкт-Петербург 6

Ленинградская область 1

Липецкая область 4

Ростовская область 1

Тамбовская область 2

Тюменская область 1

Белгородская область 1

Калужская область 5

Новосибирская область 1

Кемеровская область 2

Курская область 1

Саратовская область 1

Ярославская область 3

Челябинская область 1

Волгоградская область 2

Воронежская область 3

Псковская область 1

Томская область 2

Архангельская область 1

Нижегородская область 1

Астраханская область 3

Владимирская область 1

Ивановская область 1

Новгородская область 1

Пензенская область 1

Пермский край 1

Республика Башкортостан 3

Республика Крым 2

Республика Татарстан 4

Республика Мордовия 3

Республика Северная Осетия-Алания 1

Удмуртская Республика 2

Красноярский край 2

Республика Хакасия 2

Республика Алтай 1

Ставропольский край 1

Забайкальский край 1

КАЗАХСТАН 2
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Статистика приема на программу — 2021

115
абитуриентов, 
в том числе 33 
с «красным» 
дипломом

11; 
9%

11; 
10%

30; 26%63; 55%

Психолого-педагогическое Точные и технические науки

Гуманитарное и иное Педагогическое
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Уровень образования магистрантов

32; 53%22; 37%

6; 10%

Специалитет Баклавриат Магистратура

60
магистрантов
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Уровень образования магистрантов

44; 73%

6; 10%

10; 17%

Психолого-педагогическое

Техническое 

60
магистрантов
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Возраст абитуриентов
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Системные 
основания 

трансформации 
современного 
образования

1

Личностно-
развивающая 

образовательная 
среда

Персонализация: 
психолого-

педагогический 
подход

Персонализация: 
адаптивные 
цифровые 
системы

Личностная 
готовность 
педагога 

к развитию 
потенциала

Модули программы

2 3 4 5
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Лица программы

Д.А. Леонтьев

Л.И. Ларионова

Е.И. Казакова

Б.Н. Рыжов

В.А. Ясвин

А.А. Незнанов Н.Д. Вьюн

А.И. Иоффе
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Особенности реализации 

Знание 
международного контекста

Решение «живых» 
проблем практики

Agile-проектирование 

Перевернутые 
защиты 

Ситуационные 
задачи

Форсайт-
сессии

Проектные технологии

Action 
research
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Стейкхолдеры

Магистрант

Научный 
руководитель

Преподаватели и 
кураторы модулей

Работодатель
Научный 

консультант-эксперт

Новые 
значимые участники

Сформировавшаяся 
система 

отношений
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Практика

магистрант

Ресурсы МГПУ: 
ЦПТ Старт-ПРО, 
детский центр 

развития ”Маленький 
лис”, Университетская 

школа

Организации-
партнеры Программы 

по развитию 
личностного 
потенциала

Polo Europeo della
Conoscenza

СберКласс

Экосистема магистратур 
(РОО, РДО, ОБОО…)

Организации, 
подведомственные 

ДОНМ
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Краткое описание 
сути реализованной 
практики

zverevom@mgpu.rukomarovrv@mgpu.ru

Комаров 
Роман Владимирович

Зверев
Олег Михайлович
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