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Приложение 3
Анкета организации-оператора

1. Общие сведения

	1.
	Полное наименование организации-оператора (в соответствии с учредительными документами)
	

	2.
	Сокращенное наименование организации-оператора
	

	3.
	Должность руководителя организации-оператора
	

	4.
	ФИО руководителя организации-оператора
	

	5.
	Сайт организации-оператора
	

	6.
	Почтовый адрес организации-оператора
	

	7.
	Адрес электронной почты организации-оператора
	

	8.
	Аккаунты и сообщества организации-оператора в социальных сетях (при наличии)
	


2. Опыт организации-оператора
	Опыт реализации организацией-оператором проектов и программ, связанных с развитием личностных и метапредметных образовательных результатов обучающихся (желательно разместить интернет-ссылки на данные проекты и программы на сайте организации-оператора)

	

	Опыт сетевого взаимодействия организации-оператора с педагогическими университетами и колледжами, иными образовательными организациями, в том числе в форме соглашений о сотрудничестве (желательно разместить интернет-ссылки на размещенный текст соглашения)

	

	Количество лиц, прошедших обучение на базе организации-оператора в 2019 году

	


3. Кадровая обеспеченность и организационно-техническая оснащенность организации-оператора
	Наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности по дополнительному профессиональному образованию (ссылка на документ на сайте организации)
	

	Общая численность штатных сотрудников организации-оператора, задействованных в образовательной деятельности (без совместителей)
	

	Наличие в структуре организации-оператора обособленного подразделения, осуществляющего сопровождение проектов образовательных организаций
	

	Общая численность штатных сотрудников организации-оператора, задействованных в образовательной деятельности (включая совместителей)
	

	Наличие у организации-оператора общежития или иных средств размещения для участников обучения
	

	Наличие у организации-оператора возможности проводить обучение на загородных площадках
	

	Количество аудиторий, которые могут быть единовременно задействованы 
	

	Наличие у организации-оператора инфраструктуры для дистанционного обучения (есть ли технический специалист, какая платформа используется для обучения, примеры наиболее значимых реализованных дистанционных образовательных программ)
	


4. Опишите Ваши (как руководителя организации-оператора) ожидания от участия в Программе по развитию личностного потенциала (заполняется лично руководителем).

	


Должность



___________________



       ФИО







Подпись
МП

� Здесь и далее под организацией-оператором понимается организация, на которую будут возложены задачи организационного и содержательного внедрения Программы в регионе, включая реализацию программ повышения квалификации для управленческих, педагогических и наставнических команд образовательных организаций






